Agencija za osiguranje radnickih trazbina
Zagreb, Frankopanska 11
MB: 02456257

OIB: 0432347210%
Zagreb, 14.7.2023

Specifikacija traZbina: 7P(EJUNJE. d.d. u stecaju, Hrvatska Kostajnica, Ulica Ratka Djeteli¢a
E?gj. Ime i prezime Klasa Nelsbr:‘ll.‘tr())lace Otpremnina Ukupno ?1?;:223' Sveukupno
1 | Zdenka Cavlovié-Babié | 034-01/23-01/0188 3.110,70 2.425,32 5.536,02 513,26 6.049,28
2 |Mate Musta¢ 034-01/23-01/0196 3.110,70 725,83 3.836,53 513,26 4.349,79
3 | Irena Matunovi¢ 034-01/23-01/0197 1.984,91 0,00 1.984,91 327,50 2.312,41
4 | Visnja Gali¢ 034-01/23-01/0198 2.629,94 0,00 2.629,94 433,93 3.063,87
5 | Mile Stijak 034-01/23-01/0199 912,47 0,00 912,47 160,55 1.063,02
UKUPNO 5 11.748,72 3.161,15 14.899,87 1.938,50 16.838,37

Temeljem zakona o osiguranju radni¢kih trazbina,
Narodne novine br. 70/17 Agencija je osigurala i isplatila:

Radnicke trazbine:
Doprinose na plaée:
Sveukupno:

Sredstva su osigurana i isplaéena na:

Ziro raéun broj: HR1623860021333006477 POUNJE, d.d. u ste¢aju
MB: 080008619

OIB: 66578115034

poziv na broj: 00-44508

Fiksni te¢aj konverzije: 1 EUR = 7,53450 HRK

14.899,87 eura (112.263,07 kuna)

1.938,50 eura

(14.605,63 kuna)

16.838,37 eura (126.868,70 kuna)
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Potvrda o zaprimljenoj uplati

Podaci o primatelju

Naziv

POUNJE TRIKOTAZA DD

Adresa

RATKA DJETELICA 70 HRVATSKA KOSTAJ, 44430

Matiéni broj / OIB
03084353 / 66578115034

I1znos

16.838,37 EUR

Racéun

2386002-1333006477

IBAN
HR1623860021333006477

Referenca plaéanja

00 44508

Tekst stavke
*00 44508

Datum izvr§enog placanja

14.07.2023

Datum izdavanja potvrde

04.08.2023

Podaci o uplatitelju

Naziv
Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbin

Glava

08650

Racun uplatitelja

1001005-1863000160

IBAN uplatitelja
HR1210010051863000160

Podaci o primatelju/Cesionar

Naziv
Adresa
MB/OIB

Racun primatelja

IBAN primatelja

Dana 14.07.2023 izvr§ena je uplata na teret ra¢una Drzavnog proracuna HR1210010051863000160 u korist
racuna HR1623860021333006477 u izhosu od 16.838,37 EUR

Br. dokumenta Referenca Datum
568992 UR 65-66 13.07.2023 EUR 16.838,37-
Ukupno EUR 16.838,37-

EUR 16.838,37-

Ova potvrda izradena je elektronicki i bez potpisa smatra se vjerodostojnim dokumentom







REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/23-01/0188
URBROJ: 0479-2/6-23/0004
Zagreb, 27. lipnja 2023. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva POUNJE, d.d. u ste¢aju, OIB: 66578115034, Ulica Ratka Djeteli¢a 70, Hrvatska
Kostajnica, Zdenke Cavlovié-Babié, OIB: 74574842079, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Zdenka Cavlovié-Babié, Skolska 4, 44430 Hrvatska Kostajnica, OIB:
74574842079 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 3.110,70 eura,

- otpremninu u iznosu od 2.425,32 eura,

Sto sveukupno iznosi 5.536,02 eura / 41.711,14 kuna .

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieenja izvrsiti uplatu na poseban namijenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u visini osnovice, a trazbina za doprinose za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci porezi i prirezi bude utvrdena u
korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija
umanjit ¢e se utvrdena trazbina tijela drzavne uprave nadleznog za financije.

6. Odbija se zahtjev u dijelu koji se odnosi na neisplaéene naknade za neiskoristeni godisnji odmor.
Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca dana 22. svibnja
2023. godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni
godisnji odmor i otpremninu. Dana 26. lipnja 2023. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odlucivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duZnikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-2870/2021 od 16. rujna 2022. godine, a koje je isti dan objavljeno na
mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 27. travnja 2023. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-2870/2021, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 4.
svibnja 2023. godine;

- da je trazbina po osnovi neisplaéene plade odnosno naknade place utvrdena u neto iznosu dok su
doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar
trazbine Republika Hrvatska, Ministarstvo financija, Porezna uprava, Podruéni ured Sisak pod rednim




brojem 1. u rje$enju Trgovackog suda u Zagrebu, poslovni broj: St-2870/2021-52 od 27. travnja 2023.
godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. studenog 2022. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu zbog otvaranja ste¢ajnog postupka;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je djelomi¢no osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjin pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju steCajni postupak je
otvoren dana 16. rujna 2022. godine, te je zasticeno razdoblie od 16. travnja 2022. godine do 16. rujna
2022. godine.

Neisplaéena plaéa odnosno naknada pla¢e u iznosu 3.110,70 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona. Sukladno citiranoj odredbi Zakona, radnici u slu€aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place odnosno naknade place, u visini
do iznosa minimalne plade za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna placa prema Uredbi o visini
minimalne plade za 2022. godinu ("Narodne novine", broj 117/2021) utvrduje se u bruto iznosu od 4.687,50
kuna / 622,14 eura.

Sukladno élanku 10. stavku 3. i 4. Zakona ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u visini osnovice,
a trazbina za doprinose za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na oshovicu te
pripadajuci porezi i prirezi bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos
doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina tijela drzavne uprave nadleznog
za financije. Prijedlog za umanjenje utvrdene trazbine tijela drzavne uprave nadleznog za financije podnosi
stedajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju
iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

Otpremnina u iznosu od 2.425,32 eura obracunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona kojim
je propisano da radnici u slu¢aju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku,
a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukcije,
ukupan iznos otpremnine ne moZze biti ve¢i od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu
ostvario prosjeénu placu u iznosu od 808,44 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 4.850,65 eura.

Sukladno odredbi &lanka 26. stavak 1. Zakona, u sluéaju kada je stecajni postupak otvoren i provodi se,
prava propisana u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem radnik moze ostvariti ako mu je
trazbina utvrdena u ste¢ajnom postupku. Obzirom da trazbina po osnovi neisplatene naknade za
neiskoristeni godiénji odmor nije utvrdena u ste¢ajnom postupku nad poslodavcem, rijieseno je kao u tocki
6. izreke rjedenja.

Sluzbeni teéaj za konverziju kune u euro je 1 euro = 7,53450 kuna.
Temeljem izlozenog, rijedeno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeliem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a



moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvat.

Dostauviti:

1. Zdenka Cavlovié-Babi¢, Skolska 4, 44430 Hrvatska Kostajnica,
2. nir steCajnom upravitelju, POUNJE, d.d. u stegaju, Ulica Ratka Dijeteliéa 70, 44430 Hrvatska Kostajnica,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.







REPUBLIKA HRVATSKA 3 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/23-01/0196
URBROJ: 0479-2/6-23/0002
Zagreb, 27. lipnja 2023. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva POUNJE, d.d. u ste¢aju, OIB: 66578115034, Ulica Ratka Djetelica 70, Hrvatska
Kostajnica, Mate Mustaca, OIB: 96680812347, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sludaju
stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mate Musta¢, Ulica Miroslava Krleze 6, 44430 Hrvatska Kostajnica, OIB:
96680812347 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplac¢ene place u iznosu od 3.110,70 eura,

- otpremninu u iznosu od 725,83 eura,

$to sveukupno iznosi 3.836,53 eura / 28.906,34 kuna .

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duZna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stetajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Ako je u steCajnom postupku utvrdena trazbina u visini osnovice, a trazbina za doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéi porezi i prirezi bude utvrdena u
korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obragduna i uplati Agencija
umanjit e se utvrdena trazbina tijela drzavne uprave nadleznog za financije.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steéaja poslodavca dana 5. lipnja 2023.
godine i to za neisplaéene place za zasti¢eno razdoblje i otpremninu. Dana 26. lipnja 2023. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlug¢ivanje o zahtjevu radnika.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovagki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karloveu, poslovni broj St-2870/2021 od 16. rujna 2022. godine, a koje je isti dan objavljeno na
mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- dasu trazbine utvrdene rieSenjem od 27. travnja 2023. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-2870/2021, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 4.
svibnja 2023. godine;

- da je trazbina po osnovi neisplacene place odnosno naknade plade utvrdena u neto iznosu dok su
doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar
trazbine Republika Hrvatska, Ministarstvo financija, Porezna uprava, Podru¢ni ured Sisak pod rednim
brojem 1. u rjeSenju Trgovatkog suda u Zagrebu, poslovni broj: St-2870/2021-52 od 27. travnja 2023.
godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. studenog 2022. godine,




odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu zbog otvaranja ste¢ajnog postupka;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju stecaja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjin pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 16. rujna 2022. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 16. travnja 2022. godine do 16. rujna
2022. godine.

Neisplaéena placa odnosno naknada place u iznosu 3.110,70 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona. Sukladno citiranoj odredbi Zakona, radnici u sluaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place odnosno naknade place, u visini
do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja. Minimalna placa prema Uredbi o visini
minimalne place za 2022. godinu ("Narodne novine", broj 117/2021) utvrduje se u bruto iznosu od 4.687,50
kuna /622,14 eura.

Sukladno é&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u visini osnovice,
a trazbina za doprinose za obvezna osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajuéi porezi i prirezi bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave nadleZnog za financije, za iznos
doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit e se utvrdena trazbina tijela drzavne uprave nadleznog
za financije. Prijedlog za umanjenje utvrdene trazbine tijela drzavne uprave nadleznog za financije podnosi
stedajni upravitelj nakon $to izvrsi obragun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraCunavaju
iz osnovice i na osnovicu te pripadajuée poreze i prireze.

Otpremnina u iznosu od 725,83 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona kojim je
propisano da radnici u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku,
a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom Elanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukcije,
ukupan iznos otpremnine ne moZze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu
ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 622,14 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 1.451,66 eura.

Sluzbeni te¢aj za konverziju kune u euro je 1 euro = 7,53450 kuna.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rigsenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riedenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pnstoﬂ;gma e

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeng: “a\plsdlk; od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne»fﬂb\Ze se oE)ozvatt
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Dostaviti:

1. Mate Musta¢, Panjani 54, 44430 Hrvatska Kostajnica, ; i

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, POUNJE, d.d. u ste¢aju, Ulica Ratka Djeteli¢a 70, 44430 Hrvatska Kostajnica,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA i §
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/23-01/0197
URBROJ: 0479-2/6-23/0002
Zagreb, 27. lipnja 2023. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva POUNJE, d.d. u ste¢aju, OIB: 66578115034, Ulica Ratka Djeteli¢a 70, Hrvatska
Kostajnica, Irene Matunovi¢, OIB: 88558222327, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
steCaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Irena Matunovi¢, Ratka Djeteli¢a 23, 44430 Hrvatska Kostajnica, OIB:
88558222327 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene place u iznosu od 1.984,91 eura,

§to sveukupno iznosi 1.984,91 eura / 14.955,30 kuna .

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjesenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u visini osnovice, a trazbina za doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci porezi i prirezi bude utvrdena u
korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija
umanjit ¢e se utvrdena trazbina tijela drzavne uprave nadleznog za financije.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steCaja poslodavca dana 5. lipnja 2023.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje. Dana 26. lipnja 2023. godine kompletirana je
dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovaéki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-2870/2021 od 16. rujna 2022. godine, a koje je isti dan objavljeno na
mrezZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- dasu trazbine utvrdene rieSenjem od 27. travnja 2023. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-2870/2021, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploa sudova dana 4.
svibnja 2023. godine;

- da je trazbina po osnovi neisplacene place odnosno naknade place utvrdena u neto iznosu dok su
doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar
trazbine Republika Hrvatska, Ministarstvo financija, Porezna uprava, Podruéni ured Sisak pod rednim
brojem 1. u rjeSenju Trgovackog suda u Zagrebu, poslovni broj: St-2870/2021-52 od 27. travnja 2023.
godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 6. travnja 2022. godine,
istekom ugovora o radu na odredeno vrijeme;




~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju steCaja poslodavca,
— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju radniku je radni odnos
prestao 6. travnja 2022. godine, te je zasticeno razdoblje od 6. studenog 2021. godine do 6. travnja 2022.
godine.

Neisplaéena plaéa odnosno naknada place u iznosu 1.984,91 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona. Sukladno citiranoj odredbi Zakona, radnici u sluCaju otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place odnosno naknade place, u visini
do iznosa minimalne plade za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna pla¢a prema Uredbi o visini
minimalne plaée za 2022. godinu ("Narodne novine", broj 117/2021) utvrduje se u bruto iznosu od 4.687,50
kuna / 622,14 eura. Plaéa je obradunata prema specifikacijama koje je dostavio steCajni upravitelj za
razdoblje od 1. sijeénja 2022. godine do 6. travnja 2022. godine.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u visini osnovice,
a trazbina za doprinose za obvezna osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajudi porezi i prirezi bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave nadleZnog za financije, za iznos
doprinosa koji obraguna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina tijela drzavne uprave nadleznog
za financije. Prijedlog za umanjenje utvrdene trazbine tijela drzavne uprave nadleznog za financije podnosi
stedajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju
iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

Sluzbeni te¢aj za konverziju kune u euro je 1 euro = 7,53450 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjiesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Irena Matunovié, Ratka Djetelica 23, 44430 Hrvatska Kostajnica,
2. n/r steGajnom upravitelju, POUNJE, d.d. u stedaju, Ulica Ratka Djeteli¢a 70, 44430 Hrvatska Kostajnica,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/23-01/0198
URBROJ: 0479-2/6-23/0002
Zagreb, 27. lipnja 2023. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeliem &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva POUNJE, d.d. u steéaju, OIB: 66578115034, Ulica Ratka Djetelica 70, Hrvatska
Kostajnica, Visnje Gali¢, OIB: 52780669357, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u sluéaju
stecaja poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik ViSnja Gali¢, SeliSte Kostajnicko 47, 44430 Hrvatska Kostajnica, OIB:
52780669357 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 2.629,94 eura,

$to sveukupno iznosi 2.629,94 eura / 19.815,28 kuna .

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika. .

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agehcije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Ako je u steCajnom postupku utvrdena trazbina u visini osnovice, a trazbina za doprinose za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéi porezi i prirezi bude utvrdena u
korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija
umanjit ¢e se utvrdena trazbina tijela drzavne uprave nadleznog za financije.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 5. lipnja 2023.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje. Dana 26. lipnja 2023. godine kompletirana je
dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovadki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-2870/2021 od 16. rujna 2022. godine, a koje je isti dan objavljeno na
mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 27. travnja 2023. godine, koje je donio Trgovaéki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-2870/2021, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploa sudova dana 4.
svibnja 2023. godine;

— da je trazbina po osnovi neisplacene place odnosno naknade plaée utvrdena u neto iznosu dok su
doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar
trazbine Republika Hrvatska, Ministarstvo financija, Porezna uprava, Podruéni ured Sisak pod rednim
brojem 1. u rjeSenju Trgovackog suda u Zagrebu, poslovni broj: St-2870/2021-52 od 27. travnja 2023.
godine;

— daje radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. svibnja 2022. godine;




— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdobliu za koje se provodi zastita i esiguranje
prava u sluc¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.
Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zaétita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju radniku je radni odnos
prestao 7. svibnja 2022. godine, te je zastiéeno razdoblje od 7. prosinca 2021. godine do 7. svibnja 2022.
godine.

Neisplaéena pla¢a odnosno naknada plade u iznosu 2.629,94 eura obratunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona. Sukladno citiranoj odredbi Zakona, radnici u sluéaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place odnosno naknade place, u visini
do iznosa minimalne plade za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna pla¢a prema Uredbi o visini
minimalne plaée za 2022. godinu ("Narodne novine", broj 117/2021) utvrduje se u bruto iznosu od 4.687,50
kuna / 622,14 eura. Pla¢a je obradunata prema specifikacijama koje je dostavio stecajni upravitelj za
razdoblje od 1. sije¢nja 2022. godine do 7. svibnja 2022. godine.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u visini osnovice,
a trazbina za doprinose za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajuéi porezi i prirezi bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos
doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina tijela drzavne uprave nadleznog
za financije. Prijedlog za umanjenje utvrdene traZbine tijela drzavne uprave nadleznog za financije podnosi
ste¢ajni upravitelj nakon $to izvr$i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju
iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

Sluzbeni te¢aj za konverziju kune u euro je 1 euro = 7,53450 kuna.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
pladanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozesg-apozvati.
e R T

Dostaviti:

1. Vidnja Gali¢, Seliste Kostajnicko 47, 44430 Hrvatska Kostajnica,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, POUNJE, d.d. u ste¢aju, Ulica Ratka Djetelica 70, 44430 Hrvatska Kostajnica,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/23-01/0199
URBROJ: 0479-2/6-23/0002
Zagreb, 27. lipnja 2023. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeliem &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva POUNJE, d.d. u steéaju, OIB: 66578115034, Ulica Ratka Djetelica 70, Hrvatska
Kostajnica, Mile Stijaka, OIB: 04456661089, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju
steCaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mile Stijak, Rosulje 30, 44430 Hrvatska Kostajnica, OIB: 04456661089 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 912,47 eura,

$to sveukupno iznosi 912,47 eura / 6.875,01 kuna .

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika. .

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Ako je u steCajnom postupku utvrdena trazbina u visini osnovice, a trazbina za doprinose za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéi porezi i prirezi bude utvrdena u
korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija
umanjit ¢e se utvrdena trazbina tijela drzavne uprave nadleznog za financije.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steCaja poslodavca dana 5. lipnja 2023.
godine i to za neisplacene place za zastiGeno razdoblie. Dana 26. lipnja 2023. godine kompletirana je
dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duZnikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-2870/2021 od 16. rujna 2022. godine, a koje je isti dan objavljeno na
mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rie$enjem od 27. travnja 2023. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-2870/2021, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 4.
svibnja 2023. godine;

— da je trazbina po osnovi neisplaéene plaée odnosno naknade place utvrdena u neto iznosu dok su
doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar
trazbine Republika Hrvatska, Ministarstvo financija, Porezna uprava, Podruéni ured Sisak pod rednim
brojem 1. u rjeSenju Trgovagkog suda u Zagrebu, poslovni broj: St-2870/2021-52 od 27. travnja 2023.
godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 14. veljate 2022. godine;




—  da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju radniku je radni odnos
prestao 14. veljade 2022. godine, te je zasticeno razdoblje od 14. rujna 2021. godine do 14. veljace 2022.
godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 912,47 eura obracunata je na temelju Clanka 8. stavka
1. togke 1. Zakona. Sukladno citiranoj odredbi Zakona, radnici u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad
poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimalne plaée za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja. Minimalna plac¢a prema Uredbi o visini minimalne
plade za 2022. godinu ("Narodne novine", broj 117/2021) utvrduje se u bruto iznosu od 4.687,50 kuna /
622,14 eura. Pla¢a je obradunata prema specifikacijama koje je dostavio stecajni upravitelj za razdoblje od
1. sijeénja 2022. godine do 14. veljace 2022. godine.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona ako je u steajnom postupku utvrdena traZbina u visini osnovice,
a trazbina za doprinose za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajuci porezi i prirezi bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos
doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanjit ¢ée se utvrdena trazbina tijela drzavne uprave nadleznog
za financije. Prijedlog za umanjenje utvrdene trazbine tijela drzavne uprave nadleznog za financije podnosi
stec¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obraéun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju
iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

Sluzbeni tedaj za konverziju kune u euro je 1 euro = 7,53450 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja

do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne{g;gz,gﬁg opozvati.

i ian Taﬂunié, diploec.

Dostaviti:

1. Mile Stijak, Rosulje 30, 44430 Hrvatska Kostajnica,

2. nr ste¢ajnom upravitelju, POUNJE, d.d. u ste¢aju, Ulica Ratka Djeteliéa 70, 44430 Hrvatska Kostajnica,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdije.



